AHK USA-Chicago

IHR RECRUITING PARTNER
FUR EINE STARKE US-PRASENZ

Seit liber 60 Jahren begleiten wir deutsche Unternehmen beim Markteintritt
und Wachstum in den USA - mit spezialisierter Personalvermittlung und einem
einzigartigen Netzwerk. Wir Uibersetzen Ihre Werte und Strukturen in den US-
Markt und finden Kandidaten, die sowohl fachlich iiberzeugen als auch kulturell
passen.

Unser deutsch-amerikanisches Team verbindet die Prazision des deutschen
Mittelstands mit der Dynamik des US-Arbeitsmarkts. So sind wir Ihr verlasslicher
Partner - ob beim ersten US-Mitarbeiter oder beim Ausbau lhres bestehenden
Teams.

IHR WEG ZUM STARKEN
& ERFOLGREICHEN US-TEAM

Wir machen US-Recruiting flir deutsche Unternehmen planbar, transparent und
erfolgreich, damit Sie sich auf Ihr Kerngeschaft konzentrieren kénnen. Dabei
begleiten wir Sie personlich - vom Rollenprofil iiber die Kandidatensuche bis zur
laufenden Beratung in Personalfragen.

Wir rekrutieren brancheniibergreifend - z. B. in Maschinenbau, Logistik,
Automatisierung, Metallproduktion, Bauwesen, E-Commerce, Elektronik
sowie Lebensmittel- und Getrankeindustrie.

Typische Positionen: Executives, Management, Interim, Sales & Business
Development sowie Fach- & Fiihrungskrafte in Technik, Operations, Finance und
HR.
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MESSBARER ERFOLG
IM US-RECRUITING

® 95% Erfolgsquote

® 8-13Wochen O
Vermittlungszeit

@® Drei Monate
Nachbesetzungs-
Garantie


https://www.gaccmidwest.org/us
https://www.gaccmidwest.org/us

DEUTSCHE PRAZISION TRIFFT AMERIKANISCHES TALENT
Wie wir Sie bei der Personalsuche begleiten
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BERATUNG & STELLENPROFIL & STRATEGISCHE VORAUSWAHL & INDIVIDUELLE
VERSTANDNIS MARKTANPASSUNG SUCHE & ANSPRACHE INTERVIEWS BEGLEITUNG
Zu Beginn klaren wir Wir erstellen Uber unsere Sie erhalten Wir beraten Sie zu
lhre Ziele und den passgenaue Jobprofile, Netzwerke und ausschlieBlich Gehaltern, Benefits
Personalbedarf, um die auf Ihre Direktansprache sorgfaltig gepriifte und kulturellen
gemeinsam die Anforderungenund  gewinnen wir Talente,  Kandidaten, die zu Besonderheiten, um
optimale Strategie  den US-Arbeitsmarkt  die klassische Kanéle  |hrer Stelle und Ihren Fehlentscheidungen zu
zu entwickeln. abgestimmt sind. oft nicht erreichen. Erwartungen passen. vermeiden.

Der gesamte Prozess war reibungslos, die Qualitdt
der Kandidaten passte perfekt, und wir konnten die

V E RT RA U E N S I E Stelle innerhalb des vorgesehenen Zeitrahmens
U N S E R E N erfolgreich besetzen.

Wir werden die AHK USA-Chicago auch kiinftig als
Recruiting-Partner berticksichtigen und
empfehlen Sie ausdriicklich deutschen
Unternehmen in den USA.

Wir haben mit den Recruiting Services der GACC Midwest unseren
ersten US-Mitarbeiter gefunden - eine Schliisselrolle fiir unsere
Expansion im Bereich glasemaillierte Anlagen.

Kai Beckhaus
Das Team war duf3erst professionell, griindlich und President & CEO, WAGNER Fire Safety Inc.
aufmerksam, hat unsere technischen Anforderungen ebenso

verstanden wie unsere Unternehmenskultur.
Dank dieser Expertise verlief der gesamte Prozess effizient und

stressfrei und wir konnten den perfekten Kandidaten einstellen.

Wir empfehlen GACC Midwest uneingeschrankt weiter. VEREINBAREN SIE HEUTE
N IHR KOSENLOSES

Sebastian Eich "

President, THALETEC USA Inc. BERATUNSGESPRACH

Kontaktinformation

German American Chamber of Commerce of the Midwest, Inc. /| AHK USA-Chicago
DEinternational - Consulting Services of the German Chambers Abroad (AHKs)

Nathalie Rusznyak

Senior Manager, Consulting & Recruiting Services
150 N. Michigan Avenue, 35th Floor, Chicago, IL 60601
Tel.: +1 (312) 585-8007 | Fax: +1 (312) 644-0738

Email: rusznyak@gaccmidwest.org | Connect on Linkedin! Jetzt a nfragen
www.gaccmidwest.org | Follow us on m n u



https://www.facebook.com/GACCMidwest/
https://www.youtube.com/channel/UCnp7D4PXX1WtpVhoLcKWp0A
https://www.linkedin.com/company/german-american-chamber-of-commerce-of-the-midwest/
mailto:rusznyak@gaccmidwest.org
http://linkedin.com/in/nathalie-rusznyak/

